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Nous reconnaissons que le forum communautaire et que ce document ont été
réalisés sur le territoire de l’Akaitcho, terres traditionnelles des Dénés Wiiliideh
Yellowknives. Nous exprimons notre reconnaissance pour la possibilité de
vivre, d’apprendre, de travailler sur cette terre et reconnaissons la richesse
que les cultures autochtones apportent à notre communauté. Nous
encourageons toute personne à s’informer et à s’éduquer pour poursuivre
ensemble le processus de réconciliation.
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INTRODUCTION

Qu’est-ce qui existe déjà?
État des lieux

Comment concrètement? Quelles actions?

Pistes de solution et d’action

Le samedi 26 novembre 2022, la Fédération franco-ténoise (FFT) a organisé un forum
communautaire pour discuter des priorités et des enjeux des Franco-Ténoises, auquel
une vingtaine de personnes étaient présentes. Ce forum s’est tenu à la suite du café-
rencontre qui s’est déroulé le 24 juin 2022 à l’occasion de la visite d’une partie du
personnel de l’Alliance des femmes de la francophonie canadienne (AFFC). 

Lors du forum, la question directrice à laquelle le public était invité à réfléchir était : 

COMMENT PASSER À L’ACTION COLLECTIVEMENT POUR CONTRIBUER À
L’ÉPANOUISSEMENT DES FRANCO-TÉNOISES?

Qu’est-ce qui pourrait être fait de plus?
Revendications

Le forum communautaire adopte les principes du forum ouvert, avec une approche 
« par et pour la communauté », dans le but de faire émerger des solutions concrètes.
Les sujets discutés ont donc été choisis par les personnes présentes. Elles ont été
aiguillées par les questions directrices plus haut. Pendant environ une heure, elles ont
pu contribuer à un ou plusieurs sujets, en passant d’un sous-groupe à l’autre. 6
thématiques sont ressorties.

01

03

02

03



Le présent document propose un retour synthétique sur les échanges qui ont eu lieu.
Il est complété par des analyses et recommandations afin de donner une vision
d’ensemble. Ce travail ne représente pas les enjeux de toutes les femmes et minorités
de genre de la communauté francophone puisque nous manquons encore de
données et de participation sur le sujet. Il s’agit d’un début qui, nous espérons,
encouragera la société civile ainsi que les organismes francophones à s’approprier les
revendications et à intégrer certaines pistes de solutions à leur plan d’action.

6 sujets de discussion

04



Il y a peu d’études sur les enjeux concernant les femmes et les minorités de genre au
Territoires du Nord-Ouest, encore moins qui ciblent les francophones. En l’absence
de consultations de la population cible, il n’y a ni données, ni statistiques. De plus, les
études menées sur la population franco-ténoise tiennent rarement compte du genre.

Pourtant, sans données, il est difficile de bien connaître les femmes et les minorités
de genre francophones ainsi que les obstacles qu’elles sont susceptibles de
rencontrer. De fait, les consulter dès le début des projets s’avère la première étape
indispensable afin d’adapter les politiques et les programmes qui leur sont destinés.
Éliminer les barrières permet aussi de s’assurer une meilleure représentativité et
participation aux activités, de sorte qu’elles se sentent davantage incluses. 

Besoin : brosser un portrait des Franco-Ténoises sur les plans
socio-économiques, géographiques et démographiques grâce à une
combinaison de méthodes sociologiques, en s’appuyant sur les
données de Statistiques Canada et des consultations de la population
cible.

MIEUX CONNAÎTRE 
LES FRANCO-TÉNOISES

État des lieux
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Enjeux Pistes de solution

Consulter les femmes
pour dresser des
portraits et connaître
leurs situations.

Lancer un sondage d’envergure sur les besoins
des Franco-Ténoises.
Mener des entretiens de groupe pour aller plus
loin dans les discussions.
Faire une demande de subventions pour un
projet de recherche avec des organismes
comme l’Institut canadien de recherche sur les
minorités linguistiques.

Une analyse inclusive
selon le genre (AIG+)
aussi connue sous le
nom d’analyse
comparative selon le
sexe (ACS+).

Mener des entretiens sur des sujets spécifiques
auprès de différents groupes car toutes les
femmes et minorités de genre ne vivent pas les
mêmes réalités en fonction de leur classe
sociale, de leur ethnicité, de leur âge, de leur
orientation sexuelle, si elles sont immigrantes
ou non… Cela permet de mieux comprendre les
expériences spécifiques et les répercussions
d’une même action.
Collaborer avec d’autres organismes féministes
francophones comme Les Essentielles au Yukon
afin de proposer des formations et d’adapter
les méthodes de consultation de la population.
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En raison d’un hiver long et rude, le besoin de connexions communautaires est très
fort dans le Nord afin de briser l’isolement. De fait, l’organisation d’activités sociales
entre femmes francophones est l’un des premiers sujets qui a été mentionné avec de
nombreuses idées dans différents domaines. Des réseaux de partage et d’échanges
informels existent déjà aux Territoires du Nord-Ouest; l’objectif est d’amplifier la
force de ces réseaux de solidarité et de les ouvrir au plus grand nombre.

Besoin : organiser des activités adaptées aux priorités et
aux besoins des femmes et des minorités de genre.

DÉVELOPPER LES CONNEXIONS
COMMUNAUTAIRES

État des lieux
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Pistes de solution

Créer un comité avec des personnes motivées. Faire une demande de
financement pour avoir une personne en charge de la coordination de ce comité.
Faire revivre l’esprit des Elles Ténoises.
Encourager les organismes qui organisent des activités à prendre en compte les
femmes et les minorités de genre.
Penser à proposer un service de garde d’enfants sur place (bénévole en rotation
ou avec compensation) et/ou des activités pour occuper les enfants afin de
garantir la participation des parents.

Activités sociales

CERCLES DE DISCUSSION

Cercle de partage sécuritaire
Cercle de discussion, de
mobilisation

ACTIVITÉS SOLIDAIRES

Atelier cuisine, partage de repas,
échange de recettes
Échange de vêtements

ACTIVITÉS PHYSIQUES

Sport, yoga
Auto-défense 
Activité de plein air

ACTIVITÉS ARTISTIQUES

Atelier artistique
intergénérationnel
Club de lecture
Club d’écriture
Chorale, chœur de femmes,
composer une chanson

Famille et enfants

Idées de la
communauté

Pistes de solution

Aide aux devoirs
Échange de garde entre les familles
Service de garde par des bénévoles
Créer un annuaire de gardien·nes
Atelier sur l’épuisement (burn-out)
des mères
Avoir un club des grand-mères

Relancer un groupe d’échange de
services et de soutien basé sur la
solidarité à plus grande échelle.

Alléger la charge mentale qui pèse sur
les mères.
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Développement des compétences

Idées de la
communauté

Pistes de solution

Compétences pratiques
Échanges de services et de
connaissances
Atelier de développement des
compétences en plein air
Rencontres et échanges informels
pour partage de connaissances
Atelier manipulation des outils de
bricolage et entretien de la
maison

Développer l’autonomie de chacun·e et
l’acquisition de connaissances pratiques, parfois
traditionnellement transmises aux hommes,
notamment le bricolage, la réparation, la pêche.

Pour amplifier les réseaux d’entraide informels,
mettre de l’avant un programme d’échange de
compétences et de services par la communauté
et pour la communauté, au travers d’un groupe
Facebook ou d’une plateforme dédiée. Le
programme devrait subventionner la location
d’espace et offrir une contribution financière
aux personnes qui s’engagent pour transmettre
leurs connaissances.

Entrepreunariat et monde
professionnel

Simplifier l’accès aux programmes
existants pour le développement
des compétences
Réseau des entrepreneuses et
mentorat

S’inspirer des pratiques des organismes de
femmes en affaires : développer le réseau et
les connexions.
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Santé et bien-être

Idées de la
communauté

Pistes de solution

Santé des jeunes
Formation sur le consentement et
atelier de relations
interpersonnelles (cibles : les
garçons à l’école)
Informer, éduquer sur l’éducation
sexuelle
Sensibilisation des jeunes contre
les drogues

Création d’un atelier sur le consentement en
français avec des professionnel·les de santé.

Travail avec les écoles.

Campagnes de sensibilisation ciblées.

Santé mentale
Atelier épanouissement dans le
nord, avec un focus sur les
femmes immigrantes
Ressources d’auto-évaluation en
santé mentale et outils d’auto-
gestion
Inventaire et promotion des lignes
d’écoute
Atelier épuisement professionnel /
équilibre vie personnelle et
professionnelle / gérer la charge
mentale

Mettre de l’avant les sujets comme la
charge mentale, l’équilibre vie
professionnelle et personnelle.

Se rapprocher des organismes d’accueil et
d’établissement pour connaître les besoins
en matière d’intégration des femmes et
minorités de genre dans le nord.

Encourager les organismes qui ont des
programmes pour la santé mentale à
intégrer des programmes pour les femmes
et minorités de genre.

Santé gynécologique
Gratuité des produits menstruels
périodiques et campagne de
financement.

Mettre à disposition des protections
menstruelles périodiques dans plusieurs lieux
publics (serviettes et tampons).
Rendre accessibles les protections
menstruelles périodiques réutilisables.

Sensibiliser à la précarité menstruelle, faire de
la revendication pour baisser le prix des
produits menstruels, lutter contre la pauvreté.
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Éducation et sensibilisation

Idées de la
communauté

Pistes de solution

Sensibiliser
Ateliers et activités de
sensibilisation et de promotion
de l’égalité entre les genres +
dans les écoles.
Formation pour les groupes
autres que les femmes afin de
sensibiliser et d’outiller.
Profiter des moments clés
comme le 8 mars pour
sensibiliser.

Identifier les sujets clés de sensibilisation ainsi
que les publics.

Discuter avec les écoles à propos de l’égalité
entre les genres et le consentement.
Créer un comité pour le 8 mars et la semaine de
l’égalité des genres en septembre, et
encourager les organismes à s’impliquer.

Créer une liste de livres en français à soumettre
aux librairies et aux bibliothèques municipales.

Expliquer les concepts comme partriacat,
intersectionnalité, égalité / équité...

Inspirer
Événement pour mettre les
femmes inspirantes en avant
dans différents domaines :
santé, entreprise, jeunes,
environnement…

Amplifier et promouvoir les bonnes pratiques
existantes en matière de diversité, équité et
inclusion.

Informer sur les programmes de subventions
fédéraux et territoriaux

Faire une campagne de sensibilisation en
octobre pour le mois de l’histoire des femmes.
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Besoin : des médias qui représentent la population dans
toute sa diversité au travers de programmes dans le
territoire, et davantage de moyens financiers pour
accompagner le renouvellement des médias et recruter
des journalistes.

MÉDIAS ET CRÉATION 
DE CONTENU

À date, les enjeux d’égalité entre les genres ne sont pas encore une priorité dans les
médias. Bien que le contexte actuel soit difficile pour ces derniers, c’est l’occasion de
se réinventer, de s’emparer de sujets sociaux en faisant des focus et en diversifiant
les canaux pour toucher une plus grande population. De plus, on observe une volonté
de la part des rédactions et des journalistes de s’améliorer et de créer davantage de
contenus en lien avec le féminisme mais aussi avec un angle féministe.

État des lieux
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Idées de la
communauté

Pistes de solution

Balados S’inspirer de balados féministes existants en français pour
trouver sa ligne directrice :

Univers intimiste, entrevue sur le ton de la confidence
Conversations entre plusieurs personnes comme un
débat
Informatif : c’est quoi #MoiAussi, comment lutter contre
le harcèlement, tour d’horizon des luttes dans le monde...

Émission radio Créer un canal ouvert comme une radio libre pour connaître
les besoins, échanger sur des sujets.
Réaliser des entrevues portraits de femmes inspirantes.

Chroniques dans le
journal

Mettre en lumière les Franco-Ténoises.
Rédiger des chroniques sur des sujets en lien avec l’égalité
des genres pour sensibiliser, recommander des oeuvres
culturelles.
Créer un zine collaboratif et artistique avec des articles, des
photos, des collages, des dessins… Encourager les jeunes.

Collectif de
journalistes

Mettre en place un collectif regroupant des journalistes
anglophones et francophones pour partage de bonnes
pratiques et échanger sur des sujets en lien avec l’égalité
des genres.
Générer davantage de partenariats entre les journalistes.
Encourager les médias à adopter une lentille féministe en
proposant une formation au traitement des sujets avec un
angle féministe, un accompagnement pour l’écriture
inclusive…
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Besoin : des services de garde accessibles, en français
et de qualité pour favoriser l’épanouissement familial
et, de fait, soulager la charge mentale qui risque de
reposer sur les mères ou sur un seul parent.

2 PRÉOCCUPATIONS :
GARDERIES ET LOGEMENTS

Les services de garde d’enfants sont une préoccupation au niveau national. D’une
part, le manque de places est une barrière importante à la participation des femmes
dans la vie active et à leur épanouissement : celles-ci se retrouvent souvent en
charge de la garde des enfants toute la journée ou après l’école. De fait, cette
barrière contribue à accentuer leur précarité économique, et leur dépendance,
d’autant plus si elles sont immigrantes et/ou à la tête d’une famille monoparentale. 

D’autre part, tous les efforts devraient être tournés vers la mise en place d’un
service de garde universel, d’ici 2026 selon l’accord signé avec le gouvernement
fédéral. En plus de rendre les services de garde abordables, ce système universel
favorise l’égalité des chances entre les enfants. 

État des lieux des garderies
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Enjeux Pistes de solution

Des garderies 
abordables

Accompagner les garderies (publiques et privées) dans
la mise en œuvre de la politique fédérale du système de
garde universel à 10 $ par jour d’ici 2026, selon le plan du
Gouvernement des Territoires du Nord-Ouest.
Soutenir financièrement et logistiquement les garderies
francophones.

Manque de places Mettre en place des solutions alternatives temporaires :
Groupe de solidarité entre personnes pour les gardes
d’enfants / emmener les enfants aux activités
Inclure l’autre parent, le cas échéant

Soutenir les efforts du gouvernement pour créer les 300
nouvelles places promises d’ici 2026.
Soutenir la création de garderies et de places
supplémentaires en-dehors de Yellowknife (Hay River -en
cours avec l’AFTSO, Fort Smith, Inuvik,…).

Recrutement et
roulement du
personnel

Simplifier la reconnaissance des acquis pour les
travailleur·euses étranger·ères dans le secteur de la
petite enfance (en cours avec les organismes de
revendication locaux).
Revaloriser les salaires des travailleur·euses de la petite
enfance pour rendre la profession davantage attractive
et minimiser le roulement de personnel. À noter que ce
sont souvent des femmes qui exercent ces métiers (près
de 95 % au Canada), une meilleure rémunération permet
donc de minimiser leur précarité économique.

Manque
d’informations

Publier une liste à jour des garderies avec les contacts
sur le site du GTNO. Mettre cette liste à jour
régulièrement.
Traduire la liste et les informations relatives en français,
mais aussi dans d’autres langues.
Publier la liste en ligne et la diffuser auprès des
organismes.
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Besoin : Garantir des logements abordables et
sécuritaires pour les femmes.

Le logement est un enjeu majeur qui concerne toute la population aux Territoires du
Nord-Ouest. Toutefois, les femmes dans une famille monoparentale, les femmes
racisées, les femmes immigrantes, les personnes de la diversité de genre et les
femmes autochtones sont parmi les premières touchées par la pénurie de logement
et le coût élevé des loyers. 

Des organismes comme la Yk Women’s Society et le YWCA NWT tentent de répondre
au mieux à cette problématique avec les moyens à leur disposition et les
financements sous-estimés par rapport à la réalité dans le nord. D’autres
organismes sont également en appui : les organismes communautaires, les écoles,
les villes, les services d’établissement, les centres pour aîné·es, sans toutefois
nécessairement communiquer et/ou se coordonner entre eux. 

État des lieux du logement

Enjeux Pistes de solution

Logements
abordables

S’allier aux organismes de revendication pour le contrôle
des loyers.

Difficulté de trouver
des solutions

Promouvoir les services existants, les groupes Facebook.
Promouvoir les droits des locataires avec la Tenants
Association NWT.
Regrouper les annonces pour les nouvelles arrivantes
seules, notamment en donnant les moyens aux services
d’accueil et d’établissement de le faire.
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Dans une certaine mesure, il est possible d’analyser que les problèmes de logements
sous-tendent deux autres enjeux, celui des violences domestiques et celui de la
féminisation de la pauvreté.

Les violences domestiques 

Pistes de solution

Créer une cellule de crise, un lieu sécuritaire et finalement un centre communautaire qui
serait en mesure d’accueillir les personnes francophones victimes de violences.
Promouvoir les numéros de téléphone d’urgence, le programme IPAR du YWCA NWT
pour avoir des consultations avec des avocat·es gratuites, tout en s’assurant qu’il est
possible à certains moments d’avoir un service en français.
Aller à la rencontre des organismes sur le terrain.
Mener des sondages anonymes et confidentiels pour mieux connaître les besoins des
francophones victimes de violences.
Sensibiliser à la corrélation entre système patriarcal et violences basées sur le genre,
notamment lors des 16 jours de lutte contre les violences basées sur le genre en
novembre - décembre.

Nous avons parlé précédemment de l’isolement accru dans le nord, notamment en
raison de la géographie (grandes distances des centres urbains) et du climat (hiver
long et froid). Cet isolement s’est, sans aucun doute, renforcé durant la pandémie de
Covid-19, en raison des confinements et de la limitation des services. Aux Territoires
du Nord-Ouest, « bien que la GRC et le gouvernement territorial n’aient jusqu’à
présent constaté aucune augmentation des signalements de violence familiale
depuis l’entrée en vigueur des restrictions liées à la pandémie, le YWCA des T.N.-O.
affirme qu’il y a eu plus de demandes d’ordonnances de protection d’urgence. »
(Cabin Radio). 

L’enjeu des violences domestiques a été abordé durant le forum communautaire,
mais pas en profondeur en raison du manque de temps. Un constat est néanmoins
unanime : d’une part, il existe peu de ressources en français et, d’autre part, il
subsiste un grand tabou d’en parler, notamment car la communauté est petite.
Toutefois, des réflexions et des pistes de solutions ont été proposées. 
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Ce forum communautaire a permis de déterminer des enjeux prioritaires et de
dégager de bonnes pistes. Sur le long terme, il serait pertinent d’élaborer une
stratégie d'intervention qui serait à la fois communautaire, pour informer le grand
public et appuyer les organismes, et politique, pour orienter et soutenir les
revendications en matière d’égalité des genres.

ALLÉGER LA CHARGE MENTALE

Lutter contre les inégalités dans
le foyer, mais aussi dans le
monde professionnel pour
permettre l’épanouissement des
femmes.

Il est important dans cette perspective de ne pas travailler en silo. Si des membres ont
mentionné la création d’un organisme aux TNO dédié aux femmes et aux minorités de
genre francophones, il faut prendre en considération le contexte territorial et collaborer
avec les organismes (de femmes, autochtones, 2ELGBTQIA+...) existants et qui disposent
déjà d’expériences en la matière.

BRISER L’ISOLEMENT

Encourager les opportunités de
rencontres et d’échanges pour
favoriser une meilleure
intégration et valoriser la
solidarité.

RÉCOLTER DES DONNÉES

Avoir des données sur les femmes
et diversité de genre dans le nord
permettrait la création de
programmes adéquats.

CONCLUSION
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Nous remercions toutes les personnes présentes qui se sont
investies, ont apporté de nombreuses idées et soulevé des
enjeux importants. Elles ont nourri des discussions riches et
des échanges constructifs qui nous serviront dans nos
revendications et nos projets.
Nous remercions également Patrimoine Canadien qui nous a
permis de tenir le forum et de restituer l’information recueillie.

Contact
La Fédération franco-ténoise

5016, 48e Rue, C.P. 1325,
Yellowknife NT X1A 2N9

projetfemmes@franco-nord.com
www.federationfrancotenoise.com
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